T.C.
DOGUBAYAZIT KAYMAKAMLIGI
14 NiSAN iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hila!
Kahraman irkima bir giilt Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Bon ezolden beridir hilr yasadim, hilr yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarmi
Kikremis sel gibiyim, bendimi igner, asarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatan
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir ata
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet va

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak toprags siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell

0 zaman vec in secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, hir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglgil Birne vazifen, Tirk stain Tark
cumhuriyefini, lelebet, muafaza ve miidafaa etmekir.

Meveudiyetinin ve stikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir Istkbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahiann olacakt. Bir g, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distnmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisait bir mahiyette tezahiir
debil, stlal ve cumhuriyeine astedecek dismanlar,
bitin diinyada emsali goriiimemis bir galibiyetin mimessili
olabilier. Cebren ve hi e aziz vatanin, bitin kaleleri zapt

ve memleketin her ksesi biflisgal edilmis olabilir, Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ikidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilier. Hatta bu iktidar sahipler gahsi
menfaatlerini, mistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirer,
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismi olabilrer.

Ey Tirkstikbalinin eviad! ste, bu ahval v geratgnde
dlahi, vazifen; Tirk istklal ve cumhuriyetini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur!

A

“Muallimler! Yeni nesli, Cumhuriyetin fedakdr muallim ve miirebbilerini
sizler yetistireceksiniz. Ve yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.
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-Mustafa Kemal ATATURK



Okul/Kurum Bilgileri

RIE;RI ilcesi: DOGUBAYAZIT
Adres: Ahmedi Hani Mah. Dogan Sok Cografi Konum 39°34'16.3"N 44°04'46.8"E
. No:21 ' ' (link)
;ilifsrr;s“ 5545410221 Faks Numarasi:
e- Posta \Web sayfasi L.
Adresi: 853226@meb ki2.tr adresi- https://14nisanilkokuluo4.meb.k12.tr/
853226 ]
Eggﬂm Ogretim Sekli: Tam Glin




ILCE MILLIi EGITIM MUDURU SUNUS

Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak ilgemizdeki okullarda egitim goren dgrencilerimizin
akademik basarilarini arttirmak ve egitim kalitelerini yiikseltmek adina Bakanligimizin sundugu tiim
imkanlar1 seferber ederek 6zverili olarak calisiyor ve calismaya devam ediyoruz. Bu dogrultuda
Bakanligimizin Merkez Stratejik Plam ile 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin her tiir ve
kademedeki egitim kurumlarinin stratejik eylem planlarinin olusturularak egitim kurumlarimizin
gelecegine yon vermek niyetindeyiz. ilce Milli Egitim Miidiirliigii olarak misyonumuz, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne yarar saglayan, dogru ve yanlis1 ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiiltiirlti ve ¢aligkan
nesiller yetistirmektir. Yeni donemimizde Bakanligimizin Stratejik Eylem Plan1 dogrultusunda
Dogubayazit Ilge Milli Egitim Miidiirliigii olarak Stratejik Eylem Planimiz1 hazirlayip, ¢agdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonlerini ve tiim yenilikleri goz Oniinde bulundurarak yapilacak
caligmalarin takibini saglamali ve uygulanabilirligini arttirmaliy1z. Yukarida bahsettigim egitim 6gretim
ortamini olusturmak adina insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla
iligkiler ve kurumlararas: iligkileri kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda emegi gegen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tiim Dogubayazit
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ailesine tesekkiir ediyorum.

Davut SEN
Dogubayazit Ilce Milli Egitim Miidiirii



14 NISAN ILKOKULU MUDURU SUNUS

Gecmisten giiniimiize insanoglunun gerceklestirdigi ¢calismalar sonucunda; teknolojik
ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlar1 da oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazhgi da oldukc¢a biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve
siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanms zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz goérev, genis
gorisliliik ve stratejik planim belirlemistir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum
saglams, cag1 yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati
olan 6grencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye
Cumhuriyetinin ¢itasimm daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin oOgretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. 14 Nisan Ilkokulu olarak en bityiik
amacimiz yalmizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii alan da
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

14 Nisan ilkokulu’nun Stratejik planlamasi bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lciide
ger¢eklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. 14 Nisan flkokulu Stratejik Plam1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne,
ogretmen, ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Battal TASDEMIR

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam

BATTAL TASDEMIR OKUL BATTAL TASDEMIR OKUL MUDURU
MUDURU

AYSEMA MORGUL OKUL AYSEMA MORGUL OKUL MUDUR
MUDUR YRD. YRD.

MEHMET KORKAR REHBER MEHMET KORKAR REHBER
OGRETMENI OGRETMENI

ERCAN SAHIN SINIF ERCAN SAHIN SINIF
OGRETMENI OGRETMENI

FATMA OZER SINIF FATMA OZER SINIF
OGRETMENI OGRETMENI

MERYEM BUYUKEKIZ SINIF MERYEM BUYUKEKiZ  [SINIF
OGRETMENI OGRETMENI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katihmin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin

ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmstir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e  Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ithtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2002 yilinda 9622 metrekare alana, ilkokul olarak yapilmistir. Bina olarak
betonarme yigma binadir. Normal egitim yapilmaktadir.17(3 dersligi 14 Nisan Anaokulu
kullanmaktadir) derslikten, 1 kiitiiphane ve 1 Akil ve Zeka Oyunlar sinifindan olugsmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plani, “Egitim Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde
Kalitenin Artirilmas1 ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarim icermektedir. Her
temada 1 amag belirlenmigtir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 3 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak
tizere toplam 3 amag ve 7 hedef belirlenmigtir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi
tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan
doneminin son performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. 2019, 2020, 2021 ve 2022 mali
yillar1 i¢in hazirladigimiz ve kurumumuzun resmi internet sitesinde kamuoyuna sundugumuz
performans programlari ve faaliyet raporlarinda bu durum agikca gosterilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamidaki
hedefte “Okullagsma oranlarimin artirilmasi, devamsizlik oranlariin, hayat boyu 6grenmeye
katilm” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
caligmalara katihm diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen ogrenci
sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan
sonuclara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar ile
MEB politikalar1 birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, onceki plan doneminde ki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek
paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayusi,
gerekse icinde bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen miidiirliiglimiiz 2024-2028
doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan
donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

14 Nisan Ilkokulu, 1l ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden

mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz e T.C. Anayasasi o Midiirligiimiiziin e Diger
“Dayanak” baslig1 e 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla
altinda siralanan Egitim Temel Kanunu mevzuattaki isbirliginde,
Kanun, Kanun ¢ 652 Sayili MEB hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri olarak genisletilmesi
Kararname, Hakkindaki Kanun yiiritmektedir. o Mevzuat
Tiiziik, Genelge ve Hitkmiinde Kararname e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Yonetmeliklerdeki e 222 Sayili Milli Egitim igbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgili hiikiimleri Temel Kanunu (Kabul caligmalarda, yetkilerinin
yerine getirmek No: 5.1.1961, RG: gerek tabi artirilmasi

e “Egitim-6gretim 12.01.1961/ 10705- oldugumuz e Egitim
hizmetleri, insan Son Ek ve mevzuat gerekse uygulamalar1
kaynaklarinin Degisiklikler: Kanun diger kurumlarin konusunda
gelisimi, halkla No: 12.11.2003/ 5002, mevzuatlari ulusal diizeyde
iligkiler, stratejik RG: 21.11.2003 arasinda tanitim
plan hazirlama, e 657 Sayili Devlet uyusmazlik ortaya caligmalari
stratejik plan Memurlari Kanunu c¢ikabilmektedir. yaparak
izleme- e 5442 Sayili II Idaresi e Tabi oldugumuz ogrenci ve
degerlendirme Kanunu mevzuatin velilerinin
siireci is ve ¢ 3308 Sayili Mesleki kapsami, bilgilendirilmes
islemleri” Egitim Kanunu Midiirligiimiiziin i
faaliyetlerini e 439 Sayil1 Ek Ders yetkilerini o Mevzuatta
yiiriitmek. Kanunu cesitlendirmekle ihtiya¢ duyulan

e Resmi kurum ve e 4306 Sayili Zorunlu birlikte degisikliklerde
kuruluslar, sivil ko gretim ve Egitim sinirlamaktadir. “yenileme”
toplum kuruluslar: Kanunu e Kurumsal calismalari
ve 6zel sektorle e 5018 sayili Kamu Mali kiiltiiriimiiz, yerine
mevzuat Yonetimi ve Kontrol mevzuatta sik “giincelleme”
hiikiimlerine aykiri Kanunu yasanan calismalarina
olmamak ve « MEB Personel degisikliklere yer verilmesi
faaliyet alanlarim Mevzuat Biilteni hazirlikli olmasina o Ogrenci
kapsamak e Tagima Yoluyla ragmen Ggrenci ve velilerinin
kosuluyla Egitime Erisim velilerimizden egitim
protokoller ve Yonetmeligi olusan faaliyetlerine
diger isbirligi e MEB Milli Egitim paydaslarimiz, miidahale
calismalarim Mudiirlikleri yeni ve farkl alanlarinin
yiiriitmek Yonetmeligi (22175 caligmalara uyuma sinirlandirilmas

o flkokul Sayili RG Yayinlanan) direng 1i¢in yasal
dgrencilerinin o Milli Egitim Bakanlig gostermektedir. tedbirlerin
okula kayit, stnif Rehberlik ve Psikolojik o Mevzuat itibariyle alinmasi
gegme, devam- Danigma Hizmetleri ogrenci velilerinin e Mevzuatin,
devamsizlik, Yonetmeligi egitim calisanlarin
sosyal sorumluluk « 04.12.2012/202358 faaliyetlerine kendilerini

Sayi 1l Ilge MEM niin miidahale alanim giivende
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calismalar1 vb. is Teskilatlanmasi 43 sinirlandiran hissedebilecegi

ve islemleri Nolu Genelge herhangi bir sekilde yeniden
e 26 Subat 2018 mekanizma diizenlenmesi
tarihinde yayimlanan bulunmamaktadir.

Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki
Y onetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
ko gretim Kurumlari
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullar
ve Ziimreleri Yonergesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbagskanligi Yillik Programa,
o Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
o 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
o llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem
planlarimiifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amac, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refer
ans
3 Sl s L Madd Kuyur{} lli‘aillhyetlerlnde biitcenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde, Verimi K ianiini
K e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
anunu . o :
Izleme ve Degerlendirme Calismalar:
30344 sayill Kamu
Idarelerinde Stratejik . 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Timii hazirlanmas:
Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

11



(26 Subat 2018)

Cumhurbagkanhig:

Yallik Programi Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2021-2023 Orta A .
Vadeli Program Timii Biitce calismalar:
MEB 12. Kalkinma Onerilen
Plan Politika e Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
T politikalar
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitce Yili e .
g Timi Biitce calismalari
unusu
2017-2023 Ogretmen Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Strateji Belgesi
OECD 2022 Raporu Tur}< e Stratejilerin belirlenmesi
__verileri
2022-2023 MEB Orgiin Egitim .. . . .
istatistikleri istatistikleri Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Plan Tiimis 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
umii
Hazirlama Kilavuzu hazirlanmasi
(26 Subat 2018)
2022/21 sayili
Genelge, 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Caligmalar: (06 Ekim
2022)
MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirhk . 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
. Tumu ..
Programi (06 Ekim Takvimi
2022)
MEB 2024-2028 Tiimi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Stratejik Plan Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince
Hazirlanacak . 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
Performans Timi O . .
icin ifade edilmesi
Programlari
Hakkinda Yonetmelik
e Idarelerlnce. Her bir mali y1l icin belirlenen hedeflerin
- TliEnaor < e Tumi erceklesme durumlarimin tespiti
Raporu Hakkinda 8er¢ ) 3 It
Yénetmelik raporlanmasi
Agn 11 Milli Egitim . o
Miidirliigii 2024~ Tiimii ﬁgliilgér}llliclg, gosterge ve stratejilerin
2028 Stratejik Plani
Tlce Milli Egitim . N
Miidiirligi 2024- Tiimii Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin

2028 Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-
nakil igleri Devam-
devamsizlik Sinif
gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla {lgili térenler

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Terfi-Izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel igleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
HITAP islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar
Okul isbirligi Faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghig1 ve giivenligi

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ogrenmeye yonelik calismalar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Etkinlikler...

Ders dis1 faaliyetler

Halk Egitim Miudirliigi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve

iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi
I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti

ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade
eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve
okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder.
Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum
ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir. Paydaslar

belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler kullamilmigtr.

Okul/kurumda, tiim paydaslarin katilim firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar
firsat, onlan stratejik planlama siirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin goriislerinin
alinmasi ve degerlendirilmesi ¢cok onemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarimin acgik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi1 olduklarini hissettirerek onlarin
okul/kurumun misyonlarin daha iyi uygulamasina faydah olur.

Paydas analizi; anket uygulamasi, miilakat, atolye calismasi, toplanti gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonuclarina ve yorumlamalarina bu bdliimde yer

verilmelidir. Okul/kurumlar i¢in -kolay ve uygulanabilir olmasi acisindan- uygun olan i¢ ve dig

paydas anket 6rnekleri Ek-4te verilmistir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik s Miisteri,
Birimler Temel Ortak Orta Tedarikei | Hedef Kitle
Milli Egitim Bakanhg 0
Valilik 0
Milli Egitim Miidiirligii O
Calisanlan
Iice Milli Egitim 0
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar O
Ogretmenler ve Diger 0
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler 0
Okul Aile Birligi 0
Universite [
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Ozel Idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri
(Emniyet,Jandarma)

Bayindirbk ve  Iskan
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

[N Y O O Oias

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas | ¢ Paydas | Dis Paydag | *2r2riane Neden Paydas? Onceligi
¢ Fayaas § Fayaas (Miisteri) ydas g
Bagl oldugumuz merkezi
— M idare 1
. : 0O Hizmetlerimizden
Ogrenciler yaralandiklar icin
Ozel Idare O] Tedarikc¢i mahalli idare 2
W Amag ve hedeflerimize
STK ulasmak is  birligi 2
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet £ ‘2 E 2] )
=R =] < =] g
& % CUD)'\ g M" I 5
S| uE | CaslB = 2153 i
gs | =8 | = oo EIAE 5= [E5 |&%
S B = = (GRITIZH BT g 2S¢ |88 £ O
2E |EL |2 |2EEl2E |E |5zE |SE |Ed
Yararlanici(Miisteri) SRS /ma | Z </ A< = 2a® =22 oA
Ogrenciler O 0 O O O
Veliler ]
Universiteler 0 0 O
Medya
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saghk kuruluglar 0]
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor ] 0 0
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Ek-4 Paydas Anketleri

Ile Yapilan Anket

inde 280 Ogrenci

i

29 Nisan 2024 Tar

Grafik 1

m Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Ogretmenlerim beni her giin cok ¢alistiriyor.

Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik...
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul mudiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Farkh kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini...
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
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H Kesinlikle Katilmiyorum
H Kesinlikle Katiliyorum

H Katilmiyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

tmen Ile Yapilan Anket

gre

2024 Tarihinde 17 O

29 Nisan

Grafik 2

25

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdtralar.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glvenlik
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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29 Nisan 2024 260 Veli ile Yapilan Anket

Grafik 3

m Kesinlikle Katilmiyorum

H Katilmiyorum
m Kararsizim

120

T T T T
o o o o o
(<] © < ~N

100 -

H Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm.

Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.

Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile karsilastiginda...
Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle...
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun givenlik...
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi slrekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Okulumuzun kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri aracglar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar: 1. Smf: 86

2. Smif: 87

3. Smif: 68

4. Smif: 62
Akademik basar verileri Zayifi Olan :

Zayifi Olan :

3’ten Faz Zayifi Olan :

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Akil ve Zeka Oyunlar Ilce Turnuvasi
[Equilibrio:Birincilik ve ikincilik
Kiire: Birincilik ve ikincilik

Pentago: Birincilik

Mangala: Uciinciiliik

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

5 giin iizeri devamsizlik: 127
10 giin tizeri devamsizlik: 54
30 giin lizeri devamsizhik: 19
Stirekli Devamsizlik: 9

Okul disiplinini etkileyen | Ogretmen degisiklikleri
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri Lisans: 16

Lisans Ustii: 1
Ogretmenlerin  hizmet ici | %85
egitime katilma oranlar1
Ogrenme ortamu verileri Kiitiphane

Akil ve Zeka Oyunlar1 Sinifi

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

mevcuttur.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5. Cahsanlarin Gérev Dagihim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun|
olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun  amacglarina  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midir Yardimeist

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halklal
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

IMiidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Tlkégretim okullarinda dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan|
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. llkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili ogretim gibi durumlar1 goz oniinde bulundurularak okul
midiirliigiince diizenlenen nobet cizelgesine gore Ogretmenlerin,
normal 0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili dgretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc: Hizmetler Personeli

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve i bolimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibaryla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6 Yil 1
7-10 Yil
10.....Uzer1 i

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlar:
~ Katildig:
. Katildigy Katildigi Toplam
Adive Soyadi Gorevi Seminer
Kurs Sayis1 Calisma
Sayisi
. Sayisi
Battal TASDEMIR Miidiir 6 10 36
Aysema MORGUL Miidiir Yardimaist |24 6 30
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Brangsi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Vil Simf Ogretmeni 0 2024 3
Simf Ogretmeni 2 2024 6
4-6 Y1l [ngilizce Ogretmeni
Rehber Ogretmen
7-10 Yil S1nf Ogretmeni 0 2024 4
11-15 Y1l Simf Ogretmeni 1 2024 1
16-20
20 ve lizeri
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 7 8 14 8 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet i¢i Egitim Programlari

= - Katildig:
Adive Soyadi Gorevi K.atlldlgl Katldig: Toplam Cahsma
Seminer Sayis1 | Kurs Sayisi
Sayisi
Battal TASDEMIR Miidiir o6 10 36
Aysema MORGUL Miidiir Yardimcis1 |24 6 30
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu sl Toplam
Yih
1 Hizmetli(Is Kur) 7 Tlkokul 2023-2024 |2
2 Hizmetli(696 KHK) 1 Tlkokul 2023-2024 1
3
4
5
6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvam

Gorevleri

5. Ders okutmak

Olsul / Kurum 6. Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
Miidiirii yiiriitmeye,

7. Okulu diizene koyar, Denetler.

8. Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Bag
Yardimcisi

Miidir Yardimeisi

3. Ders okutur.
4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,

sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen|
gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

[Ikogretim okullarinda dersler siif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen|
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Smf 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

IIkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;
beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanc1 dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevecudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
ogretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimer Hizmetler
Personeli

Yardimci Hizmetler Personeli

5.

6.
7.
8

Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine
gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler

2021

2022

2023

Intiyac

Bilgisayar

Fotokopi Makinasi

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Cahisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu

XX X] X

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

90.000 &

110.000&

130.000&

150.000&

170.000&

Okul Aile Birligi

0

0

0

0

0

Ozel idare

0

0

0

0

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

90.000 £

110.000%&

130.000%&

150.000%&

170.000%&

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Onarim

Fotokopi Makinasi Bakim ve Onarimi, Kompanzasyon Panosu Yapimi

Sosyal-sportif faaliyetler

Akil ve Zeka Oyunlar1 Malzemeleri alimi

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR [ GIDER | GELIR | GIDER | GELiR | GIDER
Temizlik 11.800  [7400 146800  [>9802 163900  [36200
Kiiciik Onarim 80000
Donatim 67300
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 18000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 4400 19500 29700
GENEL
2.75. lstatistiki Veriler

VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 294 306 303
Okulda Agilan Kurslarin Sayisi 9 12 11
Kurslara Katilan Ogrenci Sayis1 35 65 50
Okulun Genel Bagar1 Oran1 % %85 %90 %90
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katihm Oram% %100 %100 %100

0 0 0
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Orani1% %70 7070 7070
Okulda Yapilan Bilimsel Caligmalarin Orani% %50 %350 %350
Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basar1 - - -
Oram%
Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% %12 %14 %15
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basar1 orani% %95 %95 %95
Personel Devam Durumu Orani% %92 %95 %96
.. . 0 0 0

Engelli Ogrenciler I¢in Yapilan Calismalarin Orani1% /075 7082 7085
Okul Dis1 Cevreden Yararlanma Orani% %70 %70 %70
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Oram% %75 %75 %70
Okulun Ulasim Durumu Orani% %I15 %22 %25
Kantin, Yemekhane vs. Thtiyaclar1 Karsilama Oram% | - - -
Isinma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran% %85 %90 %100
Sivil Savunma Caligmalarinin uygulanma Orani% %100 %100 %100
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gcevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farklh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikh bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Planm ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarimin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme
vS.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarna gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklari korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi
I¢ Cevre D1s Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

e Kadin e Kazandirilan davranislarm aile |e Ogretmen, yonetici ve o Aile gelir diizeyinin genel
velilerimizin, ortaminda devam ettirilmemesi | personel normu doluluk olarak diistik olmasi
egitim oraninin yiiksek olmasi
faaliyetlerine
beklenen
diizeyde katilim
saglamasi

o Il MEM o Ogrenci basarisi séz konusu o Okulumuzun il merkezine |e Velilerimizin ¢gogunlukla
tarafindan oldugunda, velilerimizin ders yakin olmast gecici islerde ¢alismasi,
yiiriirlige notlarint davranig egitiminden diizenli gelirlerinin olmamasi
konan 6n planda tutulmasi
caligsmalarin
sahiplenilmesi

o Ogrenci ve
personel isleri
ile egitim
6gretim
faaliyetlerinin
mevzuata
uygun olarak
yiiriitiilmesi

e Ogrenci velilerinin egitimcilere
yonelik miidahale alanlarinin
fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden olmasi

Sinif 6gretmeni ve brans
Ogretmeni ihtiyacinin az
olmasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
calismalarina biitge
ayrilamamasi

o Bilgi edinme,
halkla iliskiler
stirecinin
mevzuatin
belirledigi yasal
stirede
gerceklesmesi

e Veli toplantilarina genel katilim
oranlarinin beklenen diizeyde
olmamas1

e Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi

o Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giicliikler

o {letisim ve
yazigma
siire¢lerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

o Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken velilerin
Onyargilari, gevresel
etmenlerden kaynaklanan
¢ekinceleri

e Okulun ihata duvarinin
olmasi

o I5 kaygis1 nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin disiik
olmast

® Bagimsiz bir

e Okul ve kurumlarda veli

e Kiiltiirel ve demografik

® Bilimsel, teknolojik temal1

okul civarinda
ikamet etmesi

yliklenilmek zorunda kalinmasi
®

binaya sahip goriisme randevu sisteminin cesitlilik calismalar i¢in maddi kaynak
olmamiz bulunmamasi, velilerin ders temininde giicliik yasanmasi
saatlerinde goriisme talepleri
e Ogrenci e Okul-Aile Birliklerinin, is ve ® Mevzuat ve paydas
velilerimizin islemlerinin okul yonetimince beklentileri arasinda yasanan

uyusmazlik

e Personelimizin

e Okullara ve egitime kars1 yanlis

Giivenlik gorevlisi

isbirligi kaygilar bulunmamasi
igerisinde Engelli asansorii ve engelli
calismasi rampasi bulunmamast
o Kurumsal Okulumuza, diger okullarda uyum
kiiltiiriin problemi yasayan 6grencilerin
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geligmis olmasi

nakil talepleri

e Devamsizlik
oranlarinin
diisiik olmasi

e Tasimali egitim
is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yiriitiilmesi

e Destek odasi,
kiitiiphane
bulunmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Kiiltiirel anlamda cesitlilik cevreye uyum
sorununu, kisiler arasi catigsmay ve gevre

Okulun kiiltiirel anlamda
farkliliklarinin olmasi ve okulun il

sclii Yonl X o
Giiclii Yonler merkezinde bulunmas: Liselere yalfln olmas ¢esitli davrams
problemlerine sebep olmasi
Ailelerin veli toplantilarina Ailelerin gelir diizeyinin diisiik olmasi,
katilimlarinin diisiik olmasi, egitime | bircok velimizin ¢calismak zorunda
Zayif Yonler

kalmasi 6grenciyle yeterince
ilgilenememelerine sebep olmaktadir.

kars1 yanilgilar

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarm Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti
tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amac ve
hedeflere ulasmak icin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular igin birer 6rnek

tespit ve ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Degerlendirilmesi

Durum Analizi Tespitler Thtiyaclar

Asamalari

Uveul Kkta Ol Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icinetkin
ysulanmaita Lian calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is birligi
yetersizdir. Ailelerin egitime
yonelik bilingsizlikleri

Aileler ile iligkileri giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi. Velileri
bilinclendirecek egitimlerin siklikla

cesitli disiplin sorunlarina sebep
olmaktadir.

Paydas Analizi yapilas1 gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksekyiizde (%80) agirhik verilmesi, Ogrenci velilerine
sosyal 6grenmedir. Ogrenciler davranis problemlerinin kaynagini
daha cok aileyi ve cevreyi rol ve diizeltilmesine yonelik egitimler

Okul ici Analiz model almaktadir. Bu durum da verilmesi. Ogrenci veli 6gretmen is

birliginin gelistirilmesi, Egitim
siireclerinin planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

14 Nisan ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak
saglayarak, onlar1 bilgiye dayali, diislinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz.
Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.

3.2. Vizyon
Bilimsel ¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin aragtirmalari,
buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri
esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine, vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel
degerlerine sahip c¢ikan ve gelistiren; iilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, iiretken
bireyler yetistirmektir
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3.3. Temel Degerler

flkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

iIkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] O] N o O] ] W[ N|

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 | Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

S | Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve igimizi
onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 | Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1 Performans Gostergeleri

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. ) .. Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* sv ,g 5 1. Yl 2.Y1 3.yl 4. Y 5. Y1l . P 5
Degeri** Sikhig Sikhig
PG [ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin
1.1.1 [Tiirkge dersi kazanimlarina ulagma oram (%) 30 %655 %660 %665 %70 %75 %80 BAY BAY
PG |ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik ® G G ® G G
1.1.2 [dersi kazanimlarina ulasma orani (%) £ A0 7655 ety A 431 A2 BAY 6AY
113 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 %4 %4 %3 %2 %1 %1 6AY 6AY
11.4 20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%) 20 %3 %3 %3 %2 %2 %1 6AY 6AY

Koordinator Birim

Okul Miidiirt, Miidiir Yardimcilar

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
\Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimas: saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5 Yillik Tahmini 15.500 T1

Tespitler

fyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmast.

ihtiyaglar

lyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclar1, Ogrenci ders kitaplar




TEMA: KALITE
gTRATEJIK ¢ Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedefe Baslanen
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Dse'efi ¢ 2024 Hedef 2025 Hedef 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef
(%) s
PG 221 Ogrenci basina okunan kitap sayist %40
%10 %12 %14 %16 %19 %30
PG 222 Sag!lkll ve denge}} beslenrpe ile 1lg.111 dL.lzenlenen %30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %640
PG 223 ]Ele\lr_re lt)lllnclnll’é ?.?rllrt{)asll.natyonep}l; dl.lzen:)enen %30
aaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %25 0628 0630 9635 0638 %640
Koordinator Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Chiglieipitak flge Saglig Birimleri, Belediyeler,il ve flge Milli Eitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Strateiiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
1 S4 Oprencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasima yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 395.800
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmast.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler igin diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o o s o .
MAC 3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%0) Baslangic Degeri 2024 Hedef 2025 Hedef 2026 Hedef 2027 Hedef 2028 Hedef
PG 3.1 Iyllestlrllsnuﬁzlkl mekal}. (derslikler, spor %100
salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 10 6 3 5 3 3
Koordinator Okul Miidiri
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
1 S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektdr ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 1.100.650
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
intiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




TEMA:

KALITE

STRATEJIiK AMAC 4.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

PG NO Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

PG 411 Oku}da bl{‘ egitim ve 6g.ruet1m fié')nemmde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25 %10 %12 %16 %19 %21 %24
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egl!:.l{n ve Ggretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere o5 %4 %6 %8 %10 %13 %15
katilan 6grenci orani (%)

PG 413 Oku_lda bir egltlrr} ve dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar: alt baghiginda en az bir o5 %5 %7 %10 %15 %18 %620
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 414 O}(ulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak 25 3 4 6 6 5 5
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Simf Ogretmenleri

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanlig1, fice Millli Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olugturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk

ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve ogretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1.145,250

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi cahigmalar,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar: ve sartlan elverissiz okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar aras1 farkliliklart tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmast,
- Hedeflenen basariy1 gésteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.

ihityaclar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmasi.




4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii
ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erigim,
Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik bagarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

e Okul dncesi egitimde
okullagma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katihm

o Ogprenci gelisimine yonelik veli
egitimleri.

Akademik Basar1

e Ogrenci basarisi

e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler

e Yabanci Dil ve Hareketlilik

e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aliskanliklar

e Dezavantajli 6grencilere yonelik
faaliyetler

e Calisanlarin Erasmus ve E-twinning
gibi ulusal ve uluslararasi projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin
odiillendirilmesi ve motivasyon

e Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik
seminer ve

caligsmalari

Kurumsal Iletisim

e Duyurularin zamaninda
yapilmast

e Vel iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmast

e Kurumlar arasi iletigimin
hizli ve yaygin olmast.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

°
dgrencilerin takibinin e Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, . l]?iezsiiril\?;tﬁeﬁli altyapt
yapilmas: sanatsal ve sportif faaliyet e Yonetim ve organizasyon
o Rehberlik servisi ile ilgili ev alanlarina katilmast « Enformasyon
ziyaretlerinin e Paydas  memnuniyetine  ydnelik teknolojilerinin
gergeklestirilmesi egitim- Ogretim ortamlarinin kullanilisinin arttirilmasi
e Rehberlik Arastirma Merkezi arttinimast
tarafindan okullarda egitim alamayan
bireylere evlerinde ve hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon Sumif Tekrart

e Paydas kitlesinin okula uyumlu
olmas1

e Veli ve 6gretmen goriisleri

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul

e Yabanci uyruklu sonrasinda gerektiginde binasimun ayn1 bahgede
ogrencilerin uygulanmasi olmast
oryantasyonunun saglanmasi

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

e Rehberlik Arastirma Merkezi
ve Rehberlik Servisi
calismalariin devami

e Yakin gevrede bulunan bir iist
egitim- 6gretim kurumlarinin sayica
fazla olmasi

e Teknolojik donammin
olmasi

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler .
. e Aktif 6grenme, grup ve ekip
calismalari,
uygulama, gezi vb.
. Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme

e Harita, afis ve levhalar
e Geometri ve Kkesir takimlari vb.

e s giivenligi planin olmasi
e Okul giivenlik personelinin
bulunmasi
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4.2. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag,
hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki
baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iligskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik
plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglart ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin
gergeklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire ig¢in tahmini 4.099.395 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 2000 2500 3000 3500 4500 15.500 TL
Amag 2 45.000 54.500 73.508 98.948 123.754 395.800
Amag 3 119.000 158.740 205.668 297.672 319.570 1.100.650
118.000 158.200 208.587 295.739 364.724 1.145.250
Amag 4
TOPLAM  |284.000 379.950 | 490.853 | 695.859 | 812.548 2.657.200 &

39



Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

TEMA:

ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE

; Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve
SRS LS fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla o6lgilmesi ile s6z konusu amacg ile hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gerceklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari
faktori olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi éngortlmektedir. 14 Nisan
ilkokulu Midurliigii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.
Mudurliguimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudurligiimuz strateji
gelistirme birimi tarafindan performans

programlarinda yer alan  performans Izleme ve Degerlendirme Modeli
gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit .
edilecektir.  Gostergelerin  gerceklesme (GG e ‘

. doénemine ait gerceklesmelerin tespiti
durumlari hakkinda hazirlanan rapor (st

yoneticiye sunulacak ve boylelikle , .
. lerdeki villik hedefl lasil (— Yillik gerceklesme durumlarinin, varsa
gostergelerdeki yill edetlere ulaslimasini L hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken ‘

saglamak lizere gerekli gorilebilecek degerlendirilmesi
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme
dahilinde; Mudirlugimiz strateji gelistirme
birimi tarafindan performans programlarinda [ Y1k gerceklesme durummlarini iceren -

. o raporun Ust yoneticiye sunumu ve

yer alan performans gostergelerinin yilsonu L kamuovyu ile paylasiimasi
gerceklesme durumlar tespit edilecektir.
Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa

Y
durumlarini igeren raporun Ust

( iTk 6 aylik gerceklesme
{ yoneticiye sunumu

™

Yil sonu gosterge gergeklesmeleri
icin gerekli tedbirlerin alinmasi

gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin (~ Stratejik planda yeralan
iyilestirilmesi saglanacaktir. L gostergelere iligkin yillik
gerceklesmelerin tespiti

IZLEME GERCEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIiRME ZAMAN
DEGERLENDIRME ZAMANI DONEMI KAPSA
DONEMI SUREC ACIKLAMASI Ml
Birinci Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme durumlar Ocak-
izleme-Degerlendirme icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
Donemi miidiiriine sunulmasi donemi
ikinci Izleyen yilin Subat ay1 sonuna | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yilhk
izleme-Degerlendirme kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek donem
Donemi gerekli Stratejilerin alinmasi
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14 NISAN iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi 14 Nisan
[lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024
tarihi itibariyle yiirlirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gére tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Dogubayazit ilge Milli
Egitim Miidiirliigi Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“14 Nisan Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planimni inceledim,
tim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren
amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

E'gA ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 Battal TASDEMIR Okul Miidiirii

2 Aysema MORGUL Miidiir Yardimcist

3 Ercan SAHIN Ogretmen

4 Fatma OZER Ogretmen

5 Salih CIVAS Okul Aile Birligi Bagkan1
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